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POLITICA DEL LAVORO E DEI DIRITTI UMANI 

 
La società Elettro Pinto s.r.l. da sempre promotrice dei “Diritti Umani” ed è un impegno 

costante per tutte le persone che lavorano in essa. 

Elettro Pinto mantiene un sistema di amministrazione ispirato alle migliori pratiche 

internazionali ed è riuscita sempre ad affrontare sfide sullo sviluppo sostenibile. 

     Nei rapporti commerciali vengono promossi: 

 principi di lealtà; 

  correttezza; 

  trasparenza. 

Elettro Pinto condanna qualsiasi forma di discriminazione, corruzione, lavoro forzato o 

minorile.  

Elettro Pinto rispetta i diritti fondamentali di tutte le persone. Non sono ammessi comportamenti 

che abbiano un contenuto discriminatorio. La Gruppo società considera la diversità 

un’opportunità! 

L’ambiente di lavoro che si trova in Elettro Pinto è gradevole e confortevole oltre ad essere 

corretto e professionale per tutte le sue lavoratrici e lavoratori. Le molestie di genere, in quanto 

discriminazioni fondate sul sesso che colpiscono la dignità dell’essere umano Elettro Pinto 

condanna le molestie in ogni loro forma, e le considera ancor più gravi quando esse, 

implicitamente o esplicitamente, siano utilizzate al fine di esercitare pressione in caso di 

assunzione di una lavoratrice o di un lavoratore. 

Elettro Pinto si impegna a diffondere conoscenza e consapevolezza sul tema delle molestie nei 

luoghi di lavoro per rafforzare la cultura del rispetto. 

Elettro Pinto si impegna a garantire elevati standard di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, 

promuovendo il consolidamento di una cultura della sicurezza attraverso l’adozione di 

comportamenti responsabili e consapevoli dei rischi operativi da parte di tutti i dipendenti e 



collaboratori. La società assicura la creazione e la gestione di ambienti e luoghi di lavoro 

adeguati dal punto di vista della salute e della sicurezza dei dipendenti. I lavoratori devono 

contribuire alla salvaguardia della propria e dell’altrui sicurezza rispettando le norme e gli 

standard previsti in tale ambito e segnalando tempestivamente al proprio superiore ogni 

situazione di pericolo alla sicurezza propria e di terzi. 

La società Elettro Pinto riconosce la corruzione come uno dei fattori minanti le istituzioni e la 

democrazia. Proibisce ogni forma di corruzione senza alcuna eccezione, sia nei rapporti con 

soggetti privati, sia nei rapporti con la Pubblica Amministrazione. Nel suo impegno nella lotta 

alla corruzione, Elettro Pinto ha adottato il sistema di Anticorruzione, che fornisce un quadro 

sistematico di riferimento nel contrasto ai fenomeni corruttivi e diffonde i principi e le regole 

da seguire per prevenire e contrastare condotte corruttive di qualsiasi tipo. 

I fornitori e i collaboratori esterni di Elettro Pinto devono soddisfare determinati requisiti e 

rispettare la normativa in materia di lavoro. 
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